MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA E TECNOLOGISTA
EDITAL N2 6 — AEB, DE 26 DE JUNHO DE 2025

A AGENCIA ESPACIAL BRASILEIRA (AEB) torna publicos o resultado provisério na avalia¢do
biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros,
referentes ao concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva nos
cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista do quadro de pessoal da AEB.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial,
na seguinte ordem: cargo/especialidade/localidade de vaga, nimero de inscricio e nome do candidato
em ordem alfabética.

1.1.1 CARGO 1: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR - ESPECIALIDADE: COOPERACAO
INTERNACIONAL - BRASiLIA/DF

10007801, Joao Monteiro Neto / 10006838, Maria Fernanda Valiante Lopes Ferraz / 10003213, Paula
Danielle Matheus.

1.1.2 CARGO 2: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR - ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE
FORMACAO - BRASILIA/DF

10006657, Diego Lopes da Silva / 10007064, Eduardo Sodre Castro / 10001520, Felipe Felix Costa Lima da
Silveira / 10002285, Gilson Mendes Maciel / 10004511, Paula Carvalho Peixoto / 10007939, Thiago Diniz
Magno Pinto.

1.1.3 CARGO 3: TECNOLOGISTA JUNIOR - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO -
BRASILIA/DF
10005714, Lucas Fontana Formigari.

1.1.4 CARGO 3: TECNOLOGISTA JUNIOR — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - SAO
JOSE DOS CAMPOS/SP
10002084, Felipe Amaral da Mata.

1.1.5 CARGO 4: TECNOLOGISTA JUNIOR - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
BRASILIA/DF
10007773, Nicolas Sousa e Silva / 10004719, Renata Thais Rocha Tanizaki / 10006325, Ualison Aguiar da
Ponte Frota.

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

2.1 Relagdo provisdria dos candidatos considerados negros no procedimento de heteroidentificacao, na
seguinte ordem: cargo/especialidade/localidade de vaga, nimero de inscricdo e nome do candidato em
ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 1: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR — ESPECIALIDADE: COOPERAGCAO
INTERNACIONAL — BRASILIA/DF



10004170, Ana Luisa Prado da Silva / 10006880, Barbara Graca Schuina da Silva / 10007967, Gabriel Melo
Nascimento Silva / 10005734, Isabel Thais Eirado Martins / 10004870, Joyce da Silva Epiphanio /
10003932, Tainah Rodrigues de Padua Nascimento / 10002995, Thiciane Batista Lustosa / 10006074,
Whitney Santos Cabral.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE
FORMACAO - BRASILIA/DF

10001271, Adriana de Brito Pereira / 10004457, Alana Pinheiro Lopo / 10003978, Alessandra Rosa Cecilio
Pimenta Petrassi / 10004025, Ana Maria Carvalho Barbosa de Araujo / 10000247, Andre Inacio do Carmo
/ 10005268, Bruna Souza Chaves / 10001176, Camila Silva Brauna / 10002591, Carlos Alberto Ferreira
Rodrigues Junior / 10006657, Diego Lopes da Silva / 10003541, Everton Duarte Vilarinho / 10006760,
Fabiana Soares / 10005547, Fabio Almeida Rodrigues / 10000830, Fabio Fernando Ferreira Silva /
10005007, Fernanda Valeria Silva Albuquerque / 10000031, Fernando Goncalves Silva / 10002963,
Francisco Jose da Silva Junior / 10002472, Isabella Nunes de Oliveira Pimentel / 10008514, Jaqueline
Cardoso Duraes / 10004443, Jessica Delavechia Oliveira Rodrigues / 10008234, Joao Paulo Borges Taveira
/ 10000541, Joao Vitor Barreto Araujo dos Santos / 10003586, Jordanna Santos Monteiro / 10002233,
Jose Antonio Aguiar dos Reis / 10003850, Juliana Marcenes da Silva Ramos / 10004105, Junio Pereira
Passarinho / 10001946, Karina Cardoso de Lima / 10002758, Lais Pereira Lima / 10000978, Leticia Barbosa
Pereira / 10000158, Lucas Raimundo de Oliveira da Silva / 10002565, Luciana Maria dos Santos Lopes /
10006507, Marcelo Silva Lima / 10003766, Marcos Alves de Souza / 10008462, Mateus da Silveira Pinto /
10006759, Mateus Muniz da Silva Aguiar / 10008840, Monique Brito Lopo / 10006065, Pedro Henrique
de Araujo Soares Correia / 10002263, Pedro Victor Vilela de Aguiar / 10000081, Priscila Lemos Felizardo
Lessa / 10002068, Rafael Siqueira de Souza / 10006232, Rarisson Erlevi Louzeiro Guedes / 10008456,
Reginaldo Manoel de Santana Neto / 10008165, Rogerio Sena Corado / 10007954, Tiffany Marcena de
Souza / 10003281, Vinicios Rozario Fernandes.

2.1.3 CARGO 3: TECNOLOGISTA JUNIOR - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO -
BRASILIA/DF

10005730, Crystiane Andrade Sousa Tiemann / 10000946, Gabriel Frazao Silva / 10008170, Jhonata
Barbosa da Silva / 10006429, Leandro Francisco Aguiar / 10001830, Natie Silva de Freitas Mouzinho /
10003516, Roberto Alves Quental Junior.

2.1.4 CARGO 3: TECNOLOGISTA JUNIOR — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO -
ALCANTARA/MA
10007819, Diogo Mairon Cunha Xavier.

2.1.5 CARGO 3: TECNOLOGISTA JUNIOR — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO -
NATAL/RN
10005898, Wanderson Alves da Silva.

2.1.6 CARGO 3: TECNOLOGISTA JUNIOR — ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - SAO
JOSE DOS CAMPOS/SP
10002086, Fernando Lucas dos Santos e Silva / 10004933, Patricia Ariana Grilo Dias.

2.1.7 CARGO 4: TECNOLOGISTA JUNIOR - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO -
BRASILIA/DF

10007722, Akira Carol Pereira de Sousa / 10000555, Douglas Wilson Vieira dos Santos / 10008801,
Eduardo Santos Diniz / 10004935, Eliaquim Monteiro Ramos / 10006704, Laiane Ricardo de Araujo /
10004278, Laryssa Ferreira da Silva / 10007406, Marcos Vinicius de Sousa dos Santos / 10000053, Rafael
Ramon Alves Teixeira de Oliveira / 10008510, Sergio Silva Brasil.



3 DOS RECURSOS

3.1 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL DOS
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 O candidato poderd, das 10 horas do dia 30 de junho de 2025 as 18 horas do dia 12 de julho de
2025 (horério oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/aeb_24, visualizar as raz6es de sua ndo qualificagdo como pessoa
com deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial; interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacao
biopsicossocial, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, e, se for o caso, enviar, anexas
ao recurso, imagens dos documentos que julgar necessarios para reforcar os argumentos apresentados.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.1.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere o subitem 3.1.1 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

3.2 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

3.2.1 Os candidatos que nao foram considerados negros no procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao poderao ter acesso aos motivos de indeferimento da sua solicitacdo, bem
como interpor recurso contra o indeferimento, das 10 horas do dia 30 de junho de 2025 as 18 horas do
dia 12 de julho de 2025 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/aeb_24, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

3.3.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdao e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a visualizacdo das razdes de sua ndo qualificagdo como
pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, a complementacdo de documentacao referente a
avaliacdo biopsicossocial, a visualizacdo dos motivos do indeferimento e a interposicao de recurso.

3.3.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

3.3.4 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do
prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — AEB, de 27 de dezembro de 2024, e suas alteragdes, ou com
este edital.

3.3.5 Ndo havera recebimento presencial de documentos.
4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O edital de resultado final na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitaram concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de resultado final no procedimento de heteroidentificacdo
dos candidatos negros e de convocacdo para a avaliacdo de titulos sera publicado no Didrio Oficial da
Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/aeb_24,
na data provavel de 14 de julho de 2025.
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